
Вопрос: Какая предусмотрена ответственность за нарушение запрета 

на курение несовершеннолетними? 

Ответ: В соответствии со ст. 12 Федерального закона «Об охране 

здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий 

потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции» 

установлен запрет курения табака, потребление никотинсодержащей 

продукции или использование кальянов на отдельных территориях, в 

помещениях и на ряде объектов, в частности, запрещается курить на 

территории и в помещениях, предназначенных для образовательных услуг, 

услуг в области физической культуры и спорта, медицинских, 

реабилитационных и санитарно-курортных услуг и др. 

Согласно ст. 6.24 Кодекса об административных правонарушениях 

Российской Федерации предусмотрена ответственность граждан, достигших 

16-летнего возраста, за нарушение указанного запрета. 

В соответствии с частью первой вышеуказанной статьи граждане могут 

быть привлечены к ответственности в виде штрафа в сумме от 500 до 1500 

рублей. За курение на детских площадках – от 2 до 3 тысяч рублей. 

За нарушение запрета подростками к административной 

ответственности также могут быть привлечены и их родители по ст. 5.35 

КоАП РФ (неисполнение или ненадлежащее исполнение родителями или 

иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по 

содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов 

несовершеннолетних). 

Важно отметить, что образовательными организациями дополнительно 

установлен запрет курения и потребления табачной и никотиносодержащей 

продукции локальнми актами. 

Так, в случае нарушения устава школы и иных локальных актов к 

ученику могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 

15.03.2013 № 185 «Об утверждении Порядка применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания». 
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Вопрос: Возможна ли замена должника и взыскателя в 

исполнительном производстве? 

Ответ: В случае выбытия одной из сторон исполнительного 

производства судебный пристав-исполнитель производит замену этой 

стороны исполнительного производства её правопреемником. 

Случаи, когда необходимо замена стороны исполнительного 

производства, связаны чаще всего со смертью гражданина, реорганизацией 

организации, уступкой права требования и перевода долга. 

Судебный пристав-исполнитель производит замену стороны: 

1) на основании судебного акта о замене стороны исполнительного 

производства правопреемником по исполнительному документу, выданному 

на основании судебного акта или являющегося судебным актом; 

2) на основании правоустанавливающих документов, подтверждающих 

выбытие стороны исполнительного производства, по исполнительному 

документу, выданному иным органом или должностным лицом в случае, 

если такое правопреемство допускается законодательством Российской 

Федерации, с передачей правопреемнику прав и обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

О замене стороны исполнительного производства правопреемником 

судебный пристав-исполнитель выносит постановление, копия которого не 

позднее дня, следующего за днём его вынесения, направляется взыскателю и 

должнику, а также в суд, другой орган или должностному лицу, выдавшим 

исполнительный документ. 

Для правопреемника все действия, совершённые до его вступления в 

исполнительное производство, обязательны в той мере, в какой они были 

обязательны для стороны исполнительного производства, которую 

правопреемник заменил. 

Заменить в рамках исполнительного производства можно как 

должника, так взыскателя. Новый взыскатель в соответствии с 

установленными законодательными нормами Российской Федерации должен 

инициировать процесс правопреемства. Если он не сделает этого, то не 

сможет претендовать на получение имущества либо денежных средств 

должника. 
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Вопрос: Какой порядок предоставления дополнительных выходных 

дней для ухода за детьми-инвалидами? 

Ответ: Статьёй 262 Трудового кодекса Российской Федерации 

предусмотрено, что одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

С 1 сентября 2023 года вступают в силу новые Правила предоставления 

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами, утверждённые Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 06.05.2023 № 714, которыми установлено, что родители 

(опекуны, попечители) детей с инвалидностью смогут накапливать 

дополнительные оплачиваемые выходные дни и однократно объединять их 

до 24 дней подряд в течение календарного года. 

Если работник планирует однократно использовать до 24 

(включительно) дополнительных оплачиваемых выходных дней, то по новым 

правилам он должен подать работодателю заявление в согласованный с ним 

срок. 

Если в текущем году сотрудник менял место работы, то вместе с 

заявлением о предоставлении дополнительных выходных дней он должен 

представить справку с предыдущего места работы о том, что на дату 

увольнения такие выходные дни в этом же календарном году им не 

использованы или использованы частично. 

Также потребуется справка с места работы второго родителя (опекуна, 

попечителя) о том, что им не использовались выходные дни. 
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Вопрос: Какой порядок получения пенсий и социальных выплат? 

Ответ: С 01.05.2023 вступил в силу Федеральный закон от 18.03.2023 

№ 76-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О почтовой связи» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации», в соответствии с 

которым доставка страховой пенсии производится по желанию пенсионера 

тремя возможными способами: 1) через кредитную организацию путём 

зачисления сумм страховой пенсии на счёт пенсионера в этой кредитной 

организации либо 2) через организации федеральной почтовой связи путём 

вручения сумм страховой пенсии на дому или 3) в кассе организации 

федеральной почтовой связи. 

Возможность получения пенсии иными организациями с 01.05.2023 

исключена. 

Перевод клиентов с иных доставочных организаций на обслуживание 

через АО «Почта России» с 01.05.2023 будет осуществлён беззаявительно с 

сохранением ранее установленной даты доставки пенсии. 

Для выбора способа доставки пенсии или его изменения, получателю 

необходимо уведомить об этом Социальный Фонд России одним из 

предусмотренных способов: 1) в электронном виде, подав соответствующее 

заявление через «Личный кабинет» на «Едином портале государственных и 

муниципальных услуг (функций)» или 2) письменно, подав заявление в 

территориальный орган Социального Фонда России либо в МФЦ. 

В случае получения пенсий или иных социальных выплат по 

доверенности, когда в документе в качестве организации-доставщика 

прописана частная организация, доверенность нужно оформить заново, 

указав в качестве доставщика АО «Почта России». 
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Вопрос: Какой порядок процедуры признания лица инвалидом? 

Ответ: Постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.04.2022 № 588 утверждены Правила признания лица инвалидом (далее – 

Положение № 588). 

С 01.06.2023 вступает в силу пункт 28 Положения № 588, в 

соответствии с которым медико-социальная экспертиза признания 

гражданина инвалидом может проводится как при личном присутствии 

гражданина, в том числе с выездом к гражданину по месту его нахождения, 

так и дистанционно, с применением информационно-коммуникационных 

технологий. 

Медико-социальная экспертиза дистанционно с применением 

информационно-коммуникационных технологий проводится посредством 

использования информационных технологий, обеспечивающих 

дистанционное взаимодействие между собой специалистов бюро медико-

социальной экспертизы, в том числе посредством федеральной 

государственной информационной системы «Единый портал 

государственных и муниципальных услуг (функций)», с документированием 

совершаемых ими действий при взаимодействии. 

Медико-социальная экспертиза без личного присутствия гражданина 

проводится путём изучения представленных документов, анализа 

имеющихся в направлении на медико-социальную экспертизу данных о 

состоянии здоровья гражданина, отражающих степень нарушения функций 

органов и систем организма, состояние компенсаторных возможностей 

организма, сведений о результатах проведенных реабилитационных или 

абилитационных мероприятий, сведений о результатах медицинских 

обследований, необходимых для получения клинико-функциональных 

данных в зависимости от заболевания в целях проведения медико-

социальной экспертизы. 

При этом, при осуществлении медико-социальной экспертизы без 

личного присутствия гражданина опрос, осмотр и обследование гражданина 

специалистами бюро не проводятся. 

При проведении медико-социальной экспертизы с личным 

присутствием гражданина, в том числе дистанционно с применением 

информационно-коммуникационных технологий, решение объявляется 

гражданину (его законному или уполномоченному представителю) в 

присутствии всех специалистов, проводивших медико-социальную 

экспертизу, которые дают по нему разъяснения. 
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Вопрос: Когда и кто может обратиться в службы занятости населения? 

Ответ: Перечень случаев, при которых граждане могут обратиться в 

орган службы занятости расширен (Постановление Правительства РФ от 

16.03.2022 № 376). Изменения направлены на поддержку занятости 

населения. 

Так зарегистрироваться в службе занятости населения в целях поиска 

подходящей работы могут наряду с безработными следующие граждане: 

— находящиеся под риском увольнения, 

— переведенные по инициативе работодателя на работу в режим 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, 

— состоящие в трудовых отношениях с работодателями, которые 

приняли решение о простое, 

— состоящие в трудовых отношениях с работодателями, в отношении 

которых применены процедуры о несостоятельности (банкротстве), 

— находящиеся в отпусках без сохранения заработной платы, 

— испытывающие трудности в поисках работы. 

Данным лицам в текущем году служба занятости населения 

гарантирует предоставление психологической поддержки, организацию 

временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет 

в свободное от учебы время, граждан, испытывающих трудности в поиске 

работы, а также граждан в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 

профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в 

течение года с даты выдачи им документа об образовании и о квалификации. 

Кроме того, оказывается социальная адаптация на рынке труда и 

содействие началу осуществления предпринимательской деятельности, 

включая предоставление единовременной финансовой помощи при их 

регистрации в качестве ИП, самозанятого, юридического лица или 

крестьянского(фермерского) хозяйства. 

Также на орган службы занятости населения возложена организация 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования, включая обучение в другой местности. 

Граждане вправе обратиться в любой центр занятости на территории 

того субъекта Российской Федерации, где они проживают. Каких-либо 

документов, подтверждающих названные выше обстоятельства, граждане 

предоставлять не обязаны. В случае необходимости орган занятости вправе 

самостоятельно запросить нужные документы, сведения у гражданина или у 

его работодателя. 
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Вопрос: Какая ответственность предусмотрена за вовлечение 

несовершеннолетних к совершению антиобщественных действий? 

Ответ: Уголовная ответственность за вовлечение 

несовершеннолетнего в совершение антиобщественных 

действий предусмотрена ст. 151 УК РФ. Объектом преступления является 

нравственное формирование личности несовершеннолетнего. 

Под антиобщественными действиями понимается вовлечение 

несовершеннолетнего в систематическое употребление (распитие) 

алкогольной и спиртосодержащей продукции, одурманивающих веществ, 

занятие бродяжничеством или попрошайничеством. 

Под вовлечением следует понимать действия взрослого лица, 

направленные на возбуждение у несовершеннолетнего лица желания 

совершить антиобщественные действия. Действия взрослого лица могут 

выражаться как в форме обещаний, обмана и угроз, так и в форме 

предложения совершить антиобщественные действия, разжигания чувства 

зависти, мести и иных действий. 

К уголовной ответственности привлекается лицо, достигшее 18 летнего 

возраста. За совершение данного преступления лицу может быть назначено 

наказание в виде обязательных работ до 480 часов, исправительных работ до 

2 лет либо лишение свободы до 4 лет. 
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Вопрос: Кто входит в число лиц, которым нельзя назначить наказание 

в виде принудительных работ? 

Ответ: Уголовным законом предусмотрено наказание в виде 

принудительных работ, которое применяется как альтернатива лишению 

свободы в случаях, предусмотренных соответствующими статьями 

Особенной часта УК РФ, за совершение преступления небольшой или 

средней тяжести либо за совершение тяжкого преступления впервые (ст. 53.1 

УК РФ). 

Принудительные работы заключаются в привлечении осужденного к 

труду в местах, определяемых учреждениями и органами уголовно-

исполнительной системы. 

Из заработной платы осужденного к принудительным работам 

производятся удержания в доход государства, перечисляемые на счет 

соответствующего территориального органа уголовно-исполнительной 

системы, в размере, установленном приговором суда, и в пределах от 5 до 

20%. 

Вместе с тем, принудительные работы не назначаются 

несовершеннолетним, лицам, признанным инвалидами первой или второй 

группы, беременным женщинам, женщинам, имеющим детей в возрасте до 

трех лет. С 14 апреля 2023 года Федеральным законом от 03.04.2023 № 111-

ФЗ расширен перечень лиц, которым нельзя назначить наказание в виде 

принудительных работ. Теперь, такой вид наказания не будет применяться 

к лицам, достигшим пенсионного возраста, если они, согласно медицинскому 

заключению, не могут трудиться. 
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Вопрос: Предусмотрена ли уголовная ответственность за невыплату 

заработной платы? 

Ответ: Защита трудовых прав граждан – одно из приоритетных 

направлений деятельности прокуратуры Российской Федерации. За 

невыплату заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных выплат 

предусмотрена уголовная ответственность по статье 145.1 Уголовного 

кодекса Российской Федерации. Такая ответственность может быть 

возложена не только на руководителя организации, но и на руководителя 

филиала, представительства, иного обособленного структурного 

подразделения организации. 

Так, преступлением является невыплата заработной платы, пенсий, 

стипендий, пособий и иных установленных законом выплат частично (в 

случае когда свыше трех месяцев подряд платежи осуществлялись в размере 

менее половины подлежащей выплате суммы) или их невыплата полностью 

(когда свыше двух месяцев подряд выплаты не осуществлялись или размер 

осуществленной выплаты заработной платы был ниже установленного 

минимального размера оплаты труда), совершенные работодателем из 

корыстной или иной личной заинтересованности. 

Уголовная ответственность наступает и в случаях невыплаты 

заработной платы и иных выплат работникам, с которыми трудовой договор 

не заключался либо не был надлежащим образом оформлен, но они 

приступили к работе с ведома или по поручению работодателя. 

Увольнение работника, которому не была выплачена заработная плата, 

не влияет на возможность привлечения работодателя к уголовной 

ответственности и исчисление сроков давности его уголовного 

преследования. 

В зависимости от наступивших в результате совершения данного 

преступления последствий Уголовный кодекс устанавливает наказание 

вплоть до реального лишения свободы сроком до 5 лет. 
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Вопрос: Какой порядок взыскания задолженности за оплату 

коммунальных услуг с граждан в судебном порядке? 

Ответ: Согласно ч. 1 ст. 153 Жилищного кодекса Российской 

Федерации граждане и организации обязаны своевременно и полностью 

вносить плату за жилое помещение и коммунальные услуги. 

Споры, связанные с оплатой гражданами жилого помещения и 

коммунальных услуг, рассматриваются мировыми судьями, а также иными 

судами общей юрисдикции в порядке гражданского судопроизводства. 

Требования о взыскании задолженности по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг, не превышающие пятисот тысяч рублей, подлежат 

рассмотрению в порядке приказного производства. Судебный приказ 

выносится мировым судьей в течение пяти дней без судебного 

разбирательства и вызова сторон. 

В силу статьи 128 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации копия судебного приказа направляется должнику в пятидневный 

срок со дня его вынесения. 

Судебный приказ подлежит отмене мировым судьей, если от должника 

в десятидневный срок поступили возражения, относительно его исполнения. 

Также на судебный приказ может быть подана кассационная жалоба 

непосредственно в суд кассационной инстанции в течение трех месяцев со 

дня его вступления в силу. 
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Вопрос: С которого возраста наступает уголовная ответственность? 

Ответ: Уголовная ответственность, согласно ст. 20 Уголовного 

Кодекса Российской Федерации за совершение большинства преступлений 

наступает с шестнадцатилетнего возраста. По достижению именно этого 

возраста, по общему правилу считается, что человек в полном объеме 

обладает необходимыми познаниями, позволяющими правильно оценить 

социальную значимость действий. 

Однако, за некоторые тяжкие и особо тяжкие преступления, такие как 

убийство, умышленное причинение тяжкого и средней тяжести вреда 

здоровью, похищение человека, изнасилование, насильственные действия 

сексуального характера, а также за ряд преступлений против собственности 

уголовная ответственность наступает с четырнадцатилетнего возраста. 

В других случаях законодателем установлен повышенный возраст 

уголовной ответственности. Например, ст. 150, 151 УК РФ за вовлечение 

несовершеннолетних в совершение преступлений или их вовлечение в 

совершение антиобщественных действий уголовную ответственность несут 

лица, достигшие 18 лет. 

Уголовно-правовое значение имеет не только физический возраст 

человека, но и уровень его психического развития, соответствующий этому 

возрасту. Если несовершеннолетний, достиг возраста уголовной 

ответственности, но вследствие отставания в психическом развитии во время 

совершения общественно опасного деяния не мог в полной осознавать 

фактический характер и общественную опасность своих действий либо 

руководить ими, он не подлежит уголовной ответственности. 

В необходимых случаях может быть назначена судебная комплексная 

психолого-психиатрическая экспертиза. 
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Вопрос: Как производится оплата работы в выходной или 

праздничный день? 

Ответ: В соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации, работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере: 

• сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

• работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

• работникам, получающим оклад, - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки за день или час работы сверх оклада. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

представительного органа работников, трудовым договором. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам без 

исключения за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 

приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере 

оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день (от 0 часов до 24 часов). 

Кроме того, по желанию работника, трудившегося в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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Вопрос: Предусмотрена ли уголовная ответственность за изготовление, 

хранение, перевозку и сбыт поддельных денежных средств? 

Ответ: Российское законодательство предусматривает уголовную 

ответственность за изготовление, хранение, перевозку и сбыт поддельных 

денежных средств (ст. 186 УК РФ). Частичная подделка денежных купюр 

(изменение номинала, номера и серии подлинной денежной купюры), как и 

изготовление полностью поддельных денежных средств, также влечет 

наступление уголовной ответственности. 

Изготовление поддельных денежных средств является преступлением, 

если с целью последующего сбыта изготовлен хотя бы один денежный знак, 

независимо от того, удалось ли осуществить сбыт подделки или нет. В том 

случае, если лицо с целью сбыта изготовило или осуществило сбыт 

денежных знаков, имеющих коллекционную ценность (монеты старой 

чеканки, советские деньги), то указанные деяния могут квалифицироваться 

как мошенничество. 

Использование фальшивых купюр в качестве платежа при оплате 

товаров, услуг, размене, дарении, продаже и т.д. является сбытом 

поддельных денежных средств. Стоит отметить, что привлечению к 

уголовной ответственности подлежат лица не только за их изготовление и 

сбыт, но и лица, в силу стечения обстоятельств, ставшие обладателями таких 

купюр, сознающие это и тем не менее использующие их как подлинные. 

В том случае, если явное несоответствие фальшивой купюры 

подлинной, исключающее ее участие в денежном обращении (например, 

«Билет банка приколов»), свидетельствует о намерении виновного на грубый 

обман ограниченного числа лиц, такие действия могут быть 

квалифицированы как мошенничество, также как и сбыт фальшивого 

лотерейного билета или получения по нему выигрыша. 

Максимальное наказание за изготовление в целях сбыта, а ровно 

хранение, перевозку в целях сбыта и сбыт заведомо поддельных денежных 

средств предусмотрено в виде лишения свободы на срок до 15 лет со 

штрафом в размере до 1 млн. рублей или в размере заработной платы или 

иного дохода осужденного за период до 5 лет либо без такового и с 

ограничением свободы на срок до двух лет либо без такового. 

 
 
 
Прокурор района  
 
советник юстиции  

 

А.С. Евграшин  

 

 

 

 

 

 

 



Вопрос: Какой порядок реализации права родителей на бесплатное 

совместное нахождение с ребенком в медицинской организации? 

Ответ: С начала года в законную силу вступил Федеральный закон от 

14.07.2022 № 317-ФЗ, которым внесены изменения в статью 51 Федерального 

закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации». 

Теперь часть 3 статьи 51 данного Федерального закона изложена в 

новой редакции, в соответствии с которой одному из родителей, иному члену 

семьи или иному законному представителю предоставлено право на 

бесплатное совместное нахождение с ребенком в медицинской организации 

при оказании ему медицинской помощи в стационарных условиях 

независимо от возраста ребенка в течение всего периода лечения. 

Плата за создание условий пребывания в стационарных условиях, в том 

числе за предоставление спального места и питания, с указанных лиц не 

взимается при совместном нахождении в медицинской организации: 

- с ребенком-инвалидом, который имеет ограничения основных 

категорий жизнедеятельности человека 2 или 3 степени выраженности 

(ограничения способности к самообслуживанию, самостоятельному 

передвижению, ориентации, общению, обучению, контролю своего 

поведения), - независимо от возраста ребенка-инвалида; 

- с ребенком до достижения им возраста четырех лет; 

- с ребенком в возрасте старше четырех лет - при наличии медицинских 

оказаний. 

Указанные изменения внесены в целях установления дополнительной 

гарантии создания комфортных психологических и физиологических 

условий пребывания детей в стационарах медицинских организаций. 
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Вопрос: Какой размер пенсии по потере кормильца для студентов 

образовательных учреждений? 

Ответ: Статьей 39 Конституции Российской Федерации каждому 

гражданину гарантировано право на социальное обеспечение в случае потери 

кормильца. В зависимости от того имелся ли у умершего кормильца 

трудовой стаж (независимо от его продолжительности) нетрудоспособным 

членам его семьи может быть назначена страховая или социальная пенсия по 

случаю потери кормильца. 

Так, в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 15.12.2001 

№166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации» право на социальную пенсию имеют, в том числе, дети старше 

18 лет постоянно проживающие в Российской Федерации, потерявшие 

одного или обоих родителей, дети умершей одинокой матери дети, 

обучающиеся по очной форме по основным образовательным программам в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность, до 

окончания ими такого обучения до 23 лет включительно. Указанная пенсия 

назначается в том случае, если у умершего кормильца вообще не имелось 

трудового стажа. 

Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 

17.03.2023 № 404 с 1 апреля 2023 года социальные пенсии проиндексированы 

на 3,3%. 

Согласно ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 28.12.2013 №400-ФЗ «О 

страховых пенсиях», при наличии у умершего кормильца трудового стажа 

(хотя бы 1 день), право на страховую пенсию по случаю потери кормильца 

возникает у нетрудоспособных членов его семьи, состоявших на его 

иждивении (за исключением лиц, совершивших уголовно наказуемое деяние, 

повлекшее за собой смерть кормильца, установленное в судебном порядке). 

В этих целях нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца 

признаются также дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца, 

обучающиеся по очной форме обучения по основным образовательным 

программам в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность, до окончания ими такого обучения на период по 31 августа 

года, в котором завершено указанное обучение, до 23 лет включительно или 

дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца старше этого возраста, 

если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами. 
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Вопрос: Какой перечень предоставляемых инвалидам технических 

средств реабилитации? 

Ответ: Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

16.01.2023 № 42-р дополнен раздел «Технические средства реабилитации» 

федерального перечня реабилитационных мероприятий, технических средств 

реабилитации и услуг, предоставляемых инвалиду, утвержденного 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2005 

№ 2347 - р. 

С 01 марта 2023 года к техническим средствам реабилитации отнесены 

вспомогательные электронные средства ориентации с функциями 

определения расстояния до объектов, определения категории объектов, лиц 

людей, с вибрационной индикацией и речевым выходом. 

В соответствии со ст. 11.1 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» лица, 

имеющие право на бесплатное обеспечение техническими средствами 

реабилитации согласно установленному перечню на основании 

индивидуальных программ реабилитации или абилитации инвалида, вправе 

обратиться с заявлением в территориальный орган Фонда пенсионного и 

социального страхования Российской Федерации. 
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Вопрос: Привлекут ли должника к административной ответственности 

за нарушение законодательства об исполнительном производстве? 

Ответ: Согласно законодательству об исполнительном производстве 

законные требования судебного пристава-исполнителя обязательны для всех 

государственных органов, органов местного самоуправления, граждан и 

организаций и подлежат неукоснительному выполнению на всей территории 

Российской Федерации. 

Невыполнение законных требований судебного пристава-исполнителя, 

а также воспрепятствование осуществлению судебным приставом-

исполнителем функций по исполнению судебных актов, актов других 

органов и должностных лиц влекут ответственность, предусмотренную 

законодательством Российской Федерации. 

Так, сторона исполнительного производства – должник, подлежит 

привлечению к административной ответственности по части 1 статьи 17.14 

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в 

случае совершения нарушений: 

• законодательства об исполнительном производстве, выразившееся в 

невыполнении законных требований судебного пристава-исполнителя; 

• представлении недостоверных сведений о своих правах на имущество; 

• несообщении об увольнении с работы, о новом месте работы, учебы, 

месте получения пенсии, иных доходов или месте жительства. 

Нарушение закона в данной сфере влечет наложение 

административного штрафа: на граждан в размере от 1 до 2500 рублей: на 

должностных лиц от 10000 до 20000 рублей; на юридических лиц от 30000 до 

100000 рублей. 
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Вопрос: Какой вид ответственности предусмотрен за телефонное 

мошенничество? 

Ответ: Несмотря на предупреждения правоохранительных органов и 

частые сообщения в СМИ о фактах телефонного мошенничества, жители 

Волжского района г. Саратова, независимо от возраста и социального 

положения, продолжают попадаться на уловки «телефонных мошенников». 

Прокуратурой района проведен анализ состояния законности, качества 

и эффективности принимаемых правоохранительными органами мер 

направленных на противостояние преступлений в сфере информационно-

телекоммуникационных технологий. Значительный массив таких 

преступлений составляют хищения, совершаемые путем телефонных звонков 

под видом представителей финансово-кредитных учреждений и сотрудников 

правоохранительных органов. 

В большинстве случаев «телефонные мошенники» сообщают 

гражданам о попытках якобы незаконного оформления кредита и под 

предлогом отмены сомнительной операции выясняют реквизиты банковских 

карт либо убеждают перечислить денежные средства на указанные ими 

расчетные счета. 

Несмотря на неоднократные предупреждения органов прокуратуры и 

правоохранительных органов о таких «телефонных аферистах» граждане 

легко поддаются на их уловки и теряют практически все сбережения. 

Прокуратура района разъясняет, что указанные действия подпадают 

под признаки преступления, предусмотренного ст. 159 Уголовного Кодекса 

Российской Федерации – мошенничество, то есть хищение чужого 

имущества или приобретение права на чужое имущество путем обмана или 

злоупотребления доверием. 

Чтобы не стать жертвой злоумышленников, необходимо соблюдать 

простые правила безопасного поведения и обязательно довести их до 

сведения родных и близких: не следует сообщать звонившему, кем бы он не 

представлялся, персональные данные и коды, поступающие посредством 

СМС-сообщений, а также иные сведения личного характера. При 

поступлении такого телефонного звонка необходимо незамедлительно 

прекратить разговор. 

Кроме того, необходимо иметь ввиду, что представители 

правоохранительных органов и банковские работники в ходе осуществления 

звонков по телефону не спрашивают персональные данные клиентов, номера 

банковских карт и сроки их действия, не просят установить программы на 

телефон, перевести деньги на другой счет или в другой банк. 

При этом, сотрудники банка не имеют технической возможности 

переключать звонок клиента на другие организации: сторонние банки, 

правоохранительные органы. 
 
 
Прокурор района  
 
советник юстиции  

 

А.С. Евграшин  

 



 

Вопрос: Возложена ли на юридические лица обязанность 

предоставлять сведения с целью противодействия коррупции? 

Ответ: Правовые основы деятельности организаций в области 

противодействия коррупции закреплены в статье 13.3 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года№ 273-ФЗ "О противодействии коррупции". 

Федеральный закон «О противодействии коррупции» содержит 

перечень мер по предупреждению коррупции, которые могут приниматься в 

организации: определение подразделений или должностных лиц, 

ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

сотрудничество организации с правоохранительными органами; разработка и 

внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы организации; принятие кодекса этики и служебного 

поведения работников организации; предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов; недопущение составления неофициальной отчетности 

и использования поддельных документов. 

Закон не ограничивает организации в разработке и принятии иных мер 

по предупреждению коррупции. 

Установление обязанности для организаций по предупреждению 

коррупции направлено на повышение эффективности противодействия 

коррупции и основывается на принципах приоритетного применения мер по 

предупреждению коррупции и комплексного использования политических, 

организационных, информационно-пропагандистских, социально-

экономических, правовых, специальных и иных мер для борьбы с этим 

явлением (пункты 5 и 6 статьи 3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции»). 

Во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской 

Федерации от 2 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции» и в 

соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» Минтрудом России разработаны Методические рекомендации по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции. 

Методические рекомендации разработаны с целью информирования 

организаций о нормативно-правовом обеспечении работы по 

противодействию коррупции и ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений. 

Данные Методические рекомендации определяют основные принципы 

противодействия коррупции в организациях; содержат алгоритм действий 

для каждой организации в области противодействия коррупции с подробным 

описанием мероприятий, подлежащих включению в антикоррупционную 

политику организации. 
 
 
Прокурор района  
советник юстиции  

 

А.С. Евграшин  

 



 

Вопрос: Исполнение антикоррупционных обязанностей Какие 

сведения, в соответствии с антикоррупционным законодательством, при 

приеме на работу должен отразить бывший государственный 

(муниципальный) служащий? 

Ответ: Согласно статье 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-

ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Закон), установлены 

ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной и муниципальной службы, при заключении им трудового 

либо гражданско-правового договора. 

Так, гражданин, замещавший должность государственной и 

муниципальной службы, включенную в перечень, установленный 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения с государственной службы имеет право замещать на 

условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работы (оказывать данной организации услуги)в течение 

месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-

правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные 

функции государственного (административного) управления данной 

организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного и муниципального служащего, с согласия 

соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию 

конфликта интересов. 

Указанная комиссия в порядке, установленном нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, обязана рассмотреть письменное 

обращение гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) на выполнение в данной 

организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях 

гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, 

муниципального (административного) управления данной организацией 

входили в его должностные (служебные) обязанности, а также 

проинформировать гражданина о принятом решении (ч.ч. 1, 1.1 ст. 12 

Закона). 

Кроме того, гражданин, замещавший должности государственной и 

муниципальной службы, включенные в указанный Перечень, в течение двух 

лет после увольнения обязан при заключении трудовых или гражданско-

правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных выше, 

сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы. 

Неисполнение гражданином указанной антикоррупционной 

обязанности влечет прекращение трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг) (ч.ч. 2, 3 ст. 12 Закона). 

Необходимо отметить, что и работодатель при заключении трудового 

или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг)в 

указанных случаях, с гражданином, замещавшим должности 



государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после его 

увольнения со службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении 

такого договора представителю нанимателя (работодателю) служащего по 

последнему месту его службы (ч. 4 ст. 12 Закона).Неисполнение 

работодателем указанной антикоррупционной обязанности является 

правонарушением и влечет административную ответственность, 

предусмотренную ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об 

административных правонарушениях, а также влечет наказание в виде 

штрафа в размере до 50 тыс. руб. в отношении должностного лица и 500 тыс. 

руб. в отношении юридического лица. 
 
 
Прокурор района  
 
советник юстиции  

 

А.С. Евграшин  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Вопрос: Предусмотрено ли законодательством обращение имущества в 

доход государства за совершение коррупционных правонарушений? 

Ответ: В соответствии с положениями статей Конституции Российской 

Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» Российская Федерация является правовым 

государством, которое относит коррупцию к числу нетерпимых явлений, 

признает незаконными все формы ее проявления, противодействие 

коррупции строит, помимо прочего, на основе принципа неотвратимости 

ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

При этом под самой коррупцией, как определил законодатель, 

понимаются действия по злоупотреблению служебным положением, даче 

взятки, получению взятки, злоупотреблению полномочиями, коммерческому 

подкупу либо иному незаконному использованию физическим лицом своего 

должностного положения вопреки законным интересам общества и 

государства в целях получения выгоды в виде имущества или услуг 

имущественного характера для себя, третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды другими физическими лицами. 

В качестве гражданско-правовой меры ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений статьей 235 Гражданского кодекса РФ 

предусмотрена возможность принудительного изъятия судом у собственника 

имущества, когда им в соответствии с законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции не представлены доказательства 

его приобретения на законные доходы. 

Аналогичные правовые последствия регламентированы статьей 169 

Гражданского кодекса РФ, которая устанавливает возможность взыскания в 

доход Российской Федерации всего полученного по сделке сторонами, если 

она была заключена с целью, противной основам правопорядка или 

нравственности. 

При этом, Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле 

за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам» установлен перечень имущества, с иском об 

обращении в доход Российской Федерации которого вправе обратиться 

прокурор (земельные участки, другие объекты недвижимости, транспортные 

средства, ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) 

капиталах организаций) в случае, если лицом, замещающим (занимающим) 

государственную должность, не представлено сведений, подтверждающих их 

приобретение на законные доходы. 

 
 
 
Прокурор района  
 
советник юстиции  

 

А.С. Евграшин  

 

 

 

 



Вопрос: Как осуществляется профилактика коррупционных 

правонарушений? 

Ответ: К мерам борьбы с коррупцией, предусмотренным ФЗ от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также иным 

законодательством Российской Федерации, относятся: 

1. Запрет отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 

расположенных за пределами территории РФ, владеть и (или) пользоваться 

иностранными финансовыми инструментами (ст. 7.1 Закона). 

2. Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и сведений о расходах (ст. ст. 8 и 8.1 Закона). 

3. Обязанность государственных и муниципальных служащих 

уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений (ст. 9 Закона). 

4. Меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

(ст. ст. 10 и 11 Закона). 

5. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора (ст. 12 Закона). 

6. Ограничения и запреты, налагаемые на государственных 

гражданских служащих, сотрудников Центрального банка РФ, 

государственных корпораций, публично-правовых компаний (ст. ст. 11.1, 

12.1 - 12.5 Закона). Государственным гражданским служащим запрещается: 

- замещать другие должности в органах государственной власти и 

органах местного самоуправления; 

- заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц; 

- заниматься другой оплачиваемой деятельностью, кроме 

преподавательской, научной и иной творческой деятельности; 

- быть поверенными или иными представителями по делам третьих лиц 

в органах государственной власти и органах местного самоуправления; 

- получать в связи с выполнением служебных (должностных) 

обязанностей не предусмотренные законодательством РФ вознаграждения и 

подарки от физических и юридических лиц; 

- выезжать в служебные командировки за пределы РФ за счет средств 

физических и юридических лиц и т.д. 

7. Обращение в доход РФ имущества, в отношении которого не 

представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные 

доходы (ст. 17 Федерального закона от 03.12.2012 N 230-ФЗ "О контроле за 

соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам"). 

8. Применение к государственным гражданским служащим взысканий 

за несоблюдение ограничений и запретов; увольнение в связи с утратой 

доверия (ст. ст. 59.1 и 59.2 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации"). 



Прокурор района  
 
советник юстиции  

 

А.С. Евграшин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



Вопрос: Может ли государственный гражданский служащий 

одновременно выполнять иную трудовую деятельность или участвовать в 

управлении организации? 

Ответ: В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 

27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) государственные 

служащие вправе с предварительным уведомлением представителя 

нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за 

собой конфликт интересов. 

Также в силу пункта 3 части 1 статьи 17 Федерального закона № 79-ФЗ 

допускается участие государственного служащего в управлении такими 

некоммерческими организациями, как жилищные, гаражные, садоводческие, 

огороднические, дачные кооперативы, товарищества собственников 

недвижимости. 

При этом участие государственного служащего в управлении 

названными организациями должно осуществляться на безвозмездной основе 

и только с разрешения представителя нанимателя. 

Заниматься предпринимательской деятельностью, равно как и 

участвовать в управлении коммерческими организациями, государственным 

служащим запрещено. 

Нарушение данного запрета является коррупционным 

правонарушением и влечет дисциплинарную ответственность в виде 

увольнения служащего в связи с утратой доверия. 
 
 
Прокурор района  
 
советник юстиции  

 

А.С. Евграшин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Вопрос: Что такое конфликт интересов? 

Ответ: Под конфликтом интересов в Федеральном законе от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ понимается ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных 

(служебных) обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 

услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или 

каких-либо выгод (преимуществ) вышеуказанным лицом и (или) состоящими 

с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 

супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 

данное лицо и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 

связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. Например, если сын служащего обучается в образовательной 

организации, в отношении которой его отец осуществляет контрольно-

надзорные функции. 

Имеет место личная заинтересованность, поскольку сын служащего в 

силу должностного положения отца может получить преимущества при 

обучении, в частности завышенные оценки. 

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов возлагается: 

1) на государственных и муниципальных служащих; 

2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, 

работников, замещающих должности в государственных корпорациях, 

публично-правовых компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, 

Фонде социального страхования Российской Федерации, Федеральном фонде 

обязательного медицинского страхования, иных организациях, создаваемых 

Российской Федерацией на основании федеральных законов, на лиц, 

замещающих должности финансового уполномоченного, руководителя 

службы обеспечения деятельности финансового уполномоченного; 

3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в 

перечни, установленные федеральными государственными органами, на 

основании трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения 

задач, поставленных перед федеральными государственными органами; 

4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

Меры, которые должен принять служащий: 

1) сообщить представителю нанимателя о возникшем конфликте 

интересов или о возможности его возникновения (ч. 2 ст. 11 Закона № 273-

ФЗ, п. 12 ч. 1 ст. 15 Закона № 79-ФЗ, п. 11 ч. 1 ст. 12 Закона № 25-ФЗ). Для 



этого необходимо направить представителю нанимателя соответствующее 

уведомление. 

2) при необходимости осуществить самоотвод (ч. 5 ст. 11 Закона № 

273-ФЗ). Например, самоотвод может быть заявлен, например, если 

служащий является членом конкурсной комиссии на замещение вакантной 

должности государственного органа, при этом один из кандидатов - его 

родственник; 

3) отказаться от выгоды, ставшей причиной возникновения конфликта 

интересов (ч. 4 ст. 11 Закона № 273-ФЗ, ч. 3.1 ст. 19 Закона № 79-ФЗ, ч. 2.1 

ст. 14.1 Закона № 25-ФЗ). 

4) передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в 

уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление, 

если владение ими приводит или может привести к конфликту интересов (ч. 

7 ст. 11 Закона № 273-ФЗ, ч. 2 ст. 17 Закона № 79-ФЗ, ч. 2.2 ст. 14.1 Закона № 

25-ФЗ). 

Непринятие служащим мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение. 
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Вопрос: Как осуществляется контроль за получением денежных 

средств должностными лицами? 

Ответ: Федеральным законом от 06.03.2022 № 44-ФЗ Федеральный 

закон «О противодействии коррупции» дополнен статьей 8.2, определяющей 

порядок осуществления контроля за законностью получения денежных 

средств. Данные поправки относятся к лицам, которые обязаны подавать 

справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера. 

Если в ходе осуществления проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера получена информация о том, что в течение года, предшествующего 

году представления указанных сведений (отчетный период), на счета лица, 

проверяемого лица, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства 

в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и 

предшествующие два года, лица, осуществляющие такую проверку, обязаны 

истребовать у проверяемого лица сведения, подтверждающие законность 

получения этих денежных средств. 

В случае непредставления проверяемым лицом сведений, 

подтверждающих законность получения этих денежных средств, или 

представления недостоверных сведений материалы проверки в трехдневный 

срок после ее завершения направляются лицом, принявшим решение о ее 

осуществлении, в органы прокуратуры Российской Федерации. Данные 

материалы подлежат направлению в прокуратуру даже если проверяемое 

лицо уволилось до завершения проверки. 
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Вопрос: Как изменился порядок декларирования доходов в 

соответствии с внесенным изменениями в законодательство о 

противодействии коррупции? 

Ответ: Федеральным законом от 6 февраля 2023 года № 12-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах 

организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и 

отдельные законодательные акты Российской Федерации» внесены 

изменения в Федеральный закон «О противодействии коррупции». 

Указанным нормативным правовым актом упрощается порядок 

декларирования доходов, расходов, имущества и обязательства 

имущественного характера депутатами законодательных органов субъектов 

Российской Федерации и депутатами представительных органов 

муниципальных образований, осуществляющими свои полномочия без 

отрыва от основной деятельности на непостоянной основе. 

При предоставлении такими депутатами сведений о доходах будет 

применяться подход, ранее введенный для сельских депутатов 

представительных органов, осуществляющих своих полномочия на 

непостоянной основе. 

Законодателем определено, что указанная категория депутатов 

предоставляет сведения в течение 4-х месяцев со дня избрания и получения 

статуса депутата. 

Кроме того, закон освобождает указанных должностных лиц от 

обязанности предоставлять сведения о своих доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также аналогичные сведения на 

своих супругов и несовершеннолетних детей, если в течение года они не 

совершали крупных покупок. Речь идет о сумме, не превышающей доход 

депутата и членов его семьи за три последних года, предшествующих 

отчетному периоду. 

Федеральный закон вступил в силу с 1 марта 2023 года и 

распространяет свое действие на декларационную кампанию 2023 года за 

отчетный 2022 год. 
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Вопрос: Регулируется ли законодательством передвижение лиц на 

электросамокатах, гироскутерах и аналогичных средствах? 

Ответ: Постановлением Правительства РФ от 06.10.2022 № 1769 «О 

внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации 

и признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской 

Федерации и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации» (далее – Постановление), дополнено определение 

понятия «Средство индивидуальной мобильности». Согласно вступившим в 

законную силу с 01.03.2023 изменениям, под указанным термином 

понимается транспортное средство, имеющее одно или несколько колес 

(роликов), предназначенное для индивидуального передвижения человека 

посредством использования двигателя (двигателей) (электросамокаты, 

электроскейтборды, гироскутеры, сигвеи, моноколеса и иные аналогичные 

средства). 

Кроме того, указанным Постановлением разъяснен порядок 

передвижения с использованием средств индивидуальной мобильности. 

Важными изменениями, внесенными в Правила дорожного движения 

(утв. Постановлением Правительства РФ от 23.10.1993 № 1090), являются 

следующие установленные требования для такого вида транспорта: 

максимальная скорость передвижения не более 25 км/ч; электротранспорт, на 

котором можно ездить по тротуарам, вело и пешеходным дорожкам, должен 

весить не более 35 кг; движение станут регулировать специальными 

дорожными знаками; скорость движения нужно рассчитывать исходя из 

приоритета пешеходов. 

Между тем, необходимо отметить, что новый статус не 

распространился на обычные самокаты и роликовые коньки. 

В случае нарушений Правил дорожного движения лицом, 

использующим для передвижения средство индивидуальной мобильности, 

деяние будет квалифицироваться по ст. ст. 12.29, 12.30 КоАП РФ. 
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Вопрос: Могут ли ребенка исключить из школы за внешний вид? 

Ответ: В соответствии со ст. 38 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – ФЗ № 273) 

организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе 

устанавливать требования к одежде обучающихся, в том числе требования к 

ее общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, знакам 

отличия, и правила ее ношения, если иное не установлено настоящей 

статьей. Указанный закон допускает установление требований к внешнему 

виду обучающегося только в части его формы. Следовательно, цвет волос, 

прическа, наличие приметных знаков на теле обучающегося (татуировки и 

т.п.) не подлежит регламентации со стороны образовательной организации. 

Яркое проявление внешности не может служить основанием для 

дисциплинарной меры в отношении школьника. 

Кроме того, согласно ч.2 ст. 61 ФЗ № 273 образовательные отношения 

могут быть прекращены досрочно в следующих случаях: 

по инициативе обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае 

перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

1) по инициативе организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в случае применения к обучающемуся, достигшему 

возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной 

образовательной программе обязанностей по добросовестному 

освоению такой образовательной программы и выполнению учебного 

плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в 

образовательную организацию, повлекшего по вине обучающегося его 

незаконное зачисление в образовательную организацию; 

2) по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося и организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, в том числе в случае ликвидации организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Также в ч.4 ст. 43 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» за 

неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил 

проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных 

актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

Таким образом, недопустимо исключать ребенка из образовательной 

организации по мотивам несоответствия внешнему виду и применять иную 

меру дисциплинарного взыскания. 
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Вопрос: Возможно ли вернуть ювелирное изделие как не подходящее 

по размеру в случае, когда оно приобретено дистанционным способом?  

Ответ: Закон РФ от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав 

потребителей» (далее – Закон) наделяет потребителей правом обменять 

непродовольственный товар надлежащего качества на аналогичный товар у 

продавца, у которого этот товар был приобретен, если указанный товар не 

подошел по форме, габаритам, фасону, расцветке, размеру или 

комплектации. 

При этом ювелирные и другие изделия из драгоценных металлов и 

(или) драгоценных камней, ограненные драгоценные камни входят в 

Перечень непродовольственных товаров ненадлежащего качества 

неподлежащих обмену, утвержденный Постановлением Правительства от 

31.12.2020 № 2463. 

Пунктом 51 Правил продажи отдельных видов по договору розничной 

купли-продажи, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 

31.12.2020 № 2463, установлено, что на территории Российской Федерации 

допускается продажа ювелирных изделий из драгоценных металлов и (или) 

драгоценных камней, а также сертифицированных ограненных драгоценных 

камней дистанционным способом продажи товара. 

Согласно п. 22 Правил продажи товаров при дистанционном способе 

продажи товара по договору розничной купли-продажи, утвержденных 

Постановлением Правительства РФ от 31.12.2020 № 2463, при 

дистанционном способе продажи товара обязанность продавца по возврату 

денежной суммы, уплаченной потребителем по договору розничной купли-

продажи, возникает в соответствии с п.4 ст. 26.1 Закона, т.е. в течении 7 дней 

после передачи товара, а в случае, если информация о порядке и сроках 

возврата товара надлежащего качества не была предоставлена в письменной 

форме в момент доставки товара, потребитель вправе отказаться от товара в 

течение 3 месяцев с момента передачи товара. 

Кроме того, возврат товара надлежащего качества возможен в случае, 

если сохранены его товарный вид, потребительские свойства, а также 

документ, подтверждающий факт и условия покупки указанного товара. 

Отсутствие у потребителя документа, подтверждающего факт и условия 

покупки товара, не лишает его возможности ссылаться на другие 

доказательства приобретения товара у данного продавца. 

Потребитель не вправе отказаться от товара надлежащего качества, 

имеющего индивидуально-определенные свойства, если указанный товар 

может быть использован исключительно приобретающим его потребителем. 

При отказе потребителя от товара продавец должен возвратить ему 

денежную сумму, уплаченную потребителем по договору, за исключением 

расходов продавца на доставку от потребителя возвращенного товара, не 

позднее чем через 10 дней со дня предъявления потребителем 

соответствующего требования. 

Таким образом, ювелирное изделие надлежащего качества, 

несоответствующее по размеру и приобретенное дистанционным способом, 



может возвращено продавцу с соблюдением условий п. 4 ст. 26.1 Закона «О 

защите прав потребителей». 
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Вопрос: Обязаны ли лица, не зарегистрировавшие свой брак, вернуть 

нажитое при сожительстве имущество? 

Ответ: По общему правилу, установленному ст. 35 СК РФ имущество, 

нажитое супругами во время брака, является их совместной собственностью. 

 К имуществу, нажитому супругами во время брака (общему имуществу 

супругов), относятся доходы каждого из супругов от трудовой деятельности, 

предпринимательской деятельности и результатов интеллектуальной 

деятельности, полученные ими пенсии, пособия, а также иные денежные 

выплаты, не имеющие специального целевого назначения (суммы 

материальной помощи, суммы, выплаченные в возмещение ущерба в связи с 

утратой трудоспособности вследствие увечья либо иного повреждения 

здоровья, и другие). Общим имуществом супругов являются также 

приобретенные за счет общих доходов супругов движимые и недвижимые 

вещи, ценные бумаги, паи, вклады, доли в капитале, внесенные в кредитные 

учреждения или в иные коммерческие организации, и любое другое нажитое 

супругами в период брака имущество независимо от того, на имя кого из 

супругов оно приобретено либо на имя кого или кем из супругов внесены 

денежные средства. 

Однако, данная норма закона не применима к общественным 

отношениям, вытекающим из сожительства. 

Согласно ч.1 ст. 1102 ГК РФ лицо, которое без установленных законом, 

иными правовыми актами или сделкой оснований приобрело или сберегло 

имущество (приобретатель) за счет другого лица (потерпевшего), обязано 

возвратить последнему неосновательно приобретенное или сбереженное 

имущество (неосновательное обогащение), за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 1109 ГК РФ. 

При этом в соответствии со ст. 1109 ГК РФ не подлежат возврату в 

качестве неосновательного обогащения денежные суммы и иное имущество, 

предоставленные во исполнение несуществующего обязательства, если 

приобретатель докажет, что лицо, требующее возврата имущества, знало об 

отсутствии обязательства либо предоставило имущество в целях 

благотворительности. 

С учетом вышеизложенного, а также позиции Верховного суда РФ в 

подобных случаях необходимо учитывать характер взаимоотношений лиц, 

цель приобретенного или переданного другому лицу имущества. На 

основании чего такое имущество не подлежит возврату и применимы 

положения гражданского законодательства о договоре дарения, который по 

своей сущности является безвозмездным. 
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Вопрос: Что считается мелким взяточничеством и какое наказание 

предусмотрено? 

Ответ: Статьей 291.2 Уголовного кодекса Российской Федерации 

установлена ответственность за совершение коррупционного преступления 

мелкое взяточничество. А именно, получение взятки, дача взятки лично или 

через посредника в размере, не превышающем 10 тысяч рублей. 

Максимальное наказание, установленное за данное преступление - 

лишение свободы на срок до 3 лет. 
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Вопрос: Могу ли я отозвать заявление об увольнении если передумал 

увольняться? 

Ответ: Согласно ст.80 Трудового Кодекса Российской Федерации 

работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении в любое время 

до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении.  

Заявление об отзыве заявления об увольнении составляется в 

произвольной форме и может быть передано работодателю лично, 

направлено по почте. 
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Вопрос: Допускается ли направление трудовой книжки работнику 

почтой? 

Ответ: В силу ст.84.1 Трудового Кодекса Российской Федерации в 

день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 

деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и 

произвести с ним расчет. 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 

19.05.2021 №320н утвержден порядок ведения и хранения трудовых книжек. 

В соответствии с указанным порядком предусмотрено, что в случае если в 

день увольнения работника (прекращения трудового договора) выдать 

трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его 

отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 

дать согласие на отправление ее по почте. Направление трудовой книжки 

почтой по указанному работником адресу допускается только с его согласия. 
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Вопрос: Может ли работодатель не предоставлять перерыв для отдыха 

и питания в течении рабочего дня? 

Ответ: В соответствии с положениями статьи 108 Трудового Кодекса 

Российской Федерации в течении рабочего дня (смены) работнику должен 

быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не 

более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором может быть предусмотрено, что указанный перерыв может 

не предоставляться работнику, если установленная для него 

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех 

часов. 
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Вопрос: Как отменить (отозвать) доверенность, удостоверенную 

нотариусом до срока истечения ее действия? 

Ответ: Лицо, выдавшее доверенность (доверитель), может в любое 

время ее отозвать. Исключением является лишь безотзывная 

доверенность- ее можно отменить только в исключительных случаях 

(ст.188, 188.1 Гражданского кодекса РФ). 

Для отмены доверенности необходимо обратиться с паспортом к 

нотариусу, он удостоверит распоряжение об отмене доверенности и 

внесет сведения об этом в публичный электронный реестр. Публикация 

в реестре информации об отзыве доверенности считается надлежащим 

уведомлением третьих лиц. 
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Вопрос: Предусмотрена ли ответственность за самовольную 

перепланировку жилого помещения? 

Ответ: В соответствии с положениями ст. 25 ЖК РФ переустройством 

жилого помещения является установка, замена или перенос инженерных 

сетей, санитарно-технического, электрического или другого оборудования, 

требующие внесения изменения в технический паспорт жилого помещения. 

Под перепланировкой жилого помещения понимают изменение его 

конфигурации, требующее внесения изменения в технический паспорт 

жилого помещения. 

Для проведения переустройства и (или) перепланировки жилого 

помещения собственник данного помещения или уполномоченное им лицо 

должны обратиться в орган, осуществляющий согласование, по месту 

нахождения переустраиваемого и (или) перепланируемого жилого 

помещения. 

За самовольное переустройство и (или) самовольную перепланировку 

жилого помещения (т.е. при отсутствии разрешения или при нарушении 

проекта переустройства и (или) перепланировки) законодательством 

предусматривается ответственность. Контроль за этим обязана осуществлять 

Государственная жилищная инспекция. Согласно ст. 29 ЖК РФ собственник 

жилого помещения, которое было самовольно переустроено и (или) 

перепланировано, или наниматель такого жилого помещения по договору 

социального найма обязан привести такое жилое помещение в прежнее 

состояние в разумный срок и в порядке, которые установлены органом, 

осуществляющим согласование. 

Самовольная перепланировка жилых помещений в многоквартирных 

влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух 

тысяч до двух тысяч пятисот рублей (ч. 2 ст. 7.21 КоАП РФ). 
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Вопрос: Что относится к общему имуществу собственников 

помещений в многоквартирном доме? 

Ответ: Согласно положениям ст. 36 ЖК собственникам помещений в 

многоквартирном доме на праве общей долевой собственности принадлежит 

общее имущество в многоквартирном доме, к которому относятся: 

- помещения в данном доме, не являющиеся частями квартир и 

предназначенные для обслуживания более одного помещения в данном доме, 

в том числе межквартирные лестничные площадки, лестницы, лифты, 

лифтовые и иные шахты, коридоры, технические этажи, чердаки, подвалы, в 

которых имеются инженерные коммуникации, иное обслуживающее более 

одного помещения в данном доме оборудование (технические подвалы); 

- иные помещения в данном доме, не принадлежащие отдельным 

собственникам и предназначенные для удовлетворения социально-бытовых 

потребностей собственников помещений в данном доме, включая 

помещения, предназначенные для организации их досуга, культурного 

развития, детского творчества, занятий физической культурой и спортом и 

подобных мероприятий; 

- крыши, ограждающие несущие и ненесущие конструкции данного 

дома, механическое, электрическое, санитарно-техническое и другое 

оборудование (в том числе конструкции и (или) иное оборудование, 

предназначенные для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к 

помещениям в многоквартирном доме), находящееся в данном доме за 

пределами или внутри помещений и обслуживающее более одного 

помещения; 

- земельный участок, на котором расположен данный дом, с 

элементами озеленения и благоустройства, иные предназначенные для 

обслуживания, эксплуатации и благоустройства данного дома и 

расположенные на указанном земельном участке объекты. 

Вместе с тем, объекты общего имущества в многоквартирном доме 

могут быть переданы в пользование иным лицам только по решению 

собственников помещений в многоквартирном доме, принятом на общем 

собрании таких собственников. 
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Вопрос: В каких случаях можно получить социальный налоговый 

вычет на обучение? 

Ответ: Социальный налоговый вычет по расходам на обучение вправе 

получить физическое лицо, оплатившее: 

• собственное обучение любой формы обучения (дневная, вечерняя, 

заочная, иная) ; 

• обучение своего ребенка (детей) в возрасте до 24 лет по очной форме 

обучения; 

• обучение своего опекаемого подопечного (подопечных) в возрасте до 

18 лет по очной форме обучения; 

• обучение бывших своих опекаемых подопечных в возрасте до 24 лет 

(после прекращения над ними опеки или попечительства) по очной форме 

обучения; 

• обучение своего брата или сестры в возрасте до 24 лет по очной 

форме обучения, приходящимся ему полнородными (т.е. имеющими с ним 

общих отца и мать) либо неполнородными (т.е. имеющими с ним только 

одного общего родителя). 

Порядок предоставления социального налогового вычета по расходам 

на обучение установлен пп. 2 п. 1 ст. 219 НК РФ. 

Статус образовательного учреждения и типы образовательных 

учреждений в Российской Федерации определены Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

При наличии лицензии или иного документа, подтверждающего право 

на ведение образовательного процесса, вычет можно получить по расходам 

на обучение не только в ВУЗе, но и в других образовательных учреждениях, 

как государственных, так и частных, в том числе: 

• в детских садах; 

• в школах; 

• в учреждениях дополнительного образования взрослых (например, 

курсы повышения квалификации, учебные центры службы занятости, 

автошколы, центры изучения иностранных языков и т.п.); 

• в учреждениях дополнительного образования детей (например, 

детские школы искусств, музыкальные школы, детско-юношеские 

спортивные школы и т.п.). 

50 000 рублей в год – максимальная сумма расходов на обучение 

собственных или подопечных детей, учитываемых при исчислении 

социального вычета. 

120 000 рублей в год – максимальная сумма расходов на собственное 

обучение, либо обучения брата или сестры, в совокупности с другими 

расходами налогоплательщика, связанными, например, с лечением (за 

исключением дорогостоящего лечения), уплатой взносов на накопительную 

часть трудовой пенсии, добровольное пенсионное страхование и 

негосударственное пенсионное обеспечение, прохождение независимой 

оценки своей квалификации. 



Документы, подтверждающие право налогоплательщика на получение 

социального налогового вычета по расходам на обучение: 

• договор с образовательным учреждением на оказание 

образовательных услуг с приложениями и дополнительными соглашениями к 

нему (в случае заключение); 

• платежные документы, подтверждающие фактические расходы 

налогоплательщика на обучение (чеки контрольно-кассовой техники, 

приходно-кассовые ордера, платежные поручения и т.п.). 

При оплате обучения собственного или подопечного ребенка, брата 

или сестры необходимы также: 

• справка, подтверждающая очную форму обучения в соответствующем 

году (если этот пункт отсутствует в договоре с образовательным 

учреждением на оказание образовательных услуг); 

• документы, подтверждающие факт опекунства или попечительства – 

договор об осуществлении опеки или попечительства, или договор об 

осуществлении попечительства над несовершеннолетним гражданином, или 

договор о приемной семье (если налогоплательщик потратил деньги на 

обучение своего подопечного). 
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Вопрос: Какие налоговые льготы предусмотрены для лиц 

предпенсионного возраста? 

Ответ: Граждане предпенсионного возраста имеют право на льготы по 

земельному налогу и налогу на имущество. 

Так, налоговая база по земельному налогу может быть уменьшена на 

величину кадастровой стоимости 600 кв. м площади одного (по выбору 

налогоплательщика) земельного участка, находящегося в собственности, 

постоянном (бессрочном) пользовании или пожизненном наследуемом 

владении данных лиц (пп. 9 п. 5, п. 6.1 ст. 391 НК РФ). 

Также предусмотрено освобождение от уплаты налога на имущество 

физических лиц в отношении одного объекта налогообложения каждого вида 

(по выбору налогоплательщика), если данный объект не используется в 

предпринимательской деятельности (пп. 10.1 п. 1, п. п. 2, 3 ст. 407 НК РФ). 
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Вопрос: Может ли несовершеннолетний подать иск в суд? 

Ответ: В соответствии со ст. 37 Гражданского процессуального 

кодекса РФ по делам, возникающим из гражданских, семейных, трудовых и 

иных правоотношений, несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до 

восемнадцати лет вправе лично защищать в суде свои права, свободы и 

законные интересы. Однако суд вправе привлечь к участию в таких делах 

законных представителей несовершеннолетних. 

Кроме того, несовершеннолетний может лично осуществлять свои 

процессуальные права и выполнять процессуальные обязанности в суде со 

времени вступления в брак или объявления его полностью дееспособным 

(эмансипации). 

Вместе с тем, права, свободы и законные интересы 

несовершеннолетних в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет, а 

также граждан, ограниченных в дееспособности, защищают в процессе 

их законные представители. Однако суд обязан привлекать к участию в таких 

делах самих несовершеннолетних, а также граждан, ограниченных в 

дееспособности. 
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Вопрос: Правомерно ли заключение под стражу обвиняемого, 

являющегося единственный законным представителем 

несовершеннолетнего? 

Ответ: Российское уголовно-процессуальное, законодательство исходит 

из приоритета соблюдение прав личности, поэтому большое внимание 

законодателем и правоприменителем уделяется при производстве тех 

процессуальных действий и принятии соответствующих решений, 

ограничивающие конституционные права участника уголовного 

судопроизводства. Особое внимание в связи с этим занимает процедура 

применения мер процессуального принуждения, которые допускаются 

только при наличии строго предусмотренных законом условий и оснований. 

В ст. 99 УПК указывается, что при решении вопроса о необходимости 

избрания меры пресечения, в том числе заключения под стражу, в отношении 

подозреваемого или обвиняемого в совершении преступления и определения 

ее вида при наличии оснований, при наличии ряда оговоренных законом 

обстоятельств учитывается семейное положение лица. 

Кроме того, статьей 160 УПК предусмотрена процедура принятии мер 

попечения о детях, иждивенцах подозреваемого, обвиняемого. Так, если у 

подозреваемого или обвиняемого, задержанного или заключенного под 

стражу, остались без присмотра и помощи несовершеннолетние дети, другие 

иждивенцы, а также престарелые родители, нуждающиеся в постороннем 

уходе, то следователь, дознаватель принимает меры по их передаче на 

попечение близких родственников, родственников или других лиц либо 

помещению в соответствующие детские или социальные учреждения. 

Вопрос о заключении лица под стражу решается в судебном порядке 

(ст. 29 УПК). Исходя из чего, вопрос о правомерности решается в судебном 

заседании на принципах состязательности с учетом всех конкретных 

материалов уголовного дела. Но как следует из норм закона наличие 

несовершеннолетних детей не является препятствием для применения меры 

пресечения. 
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